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BÁO CÁO

Công tác tháng 02/2014 và chương trình công tác tháng 03/2014
Phần thứ nhất:

Báo cáo công tác tháng 02 năm 2014
Trong tháng 02 năm 2014, trường Mầm non Tân Thạnh đã lãnh đạo toàn trường tổ chức thực hiện nhiều mặt công tác và đạt được những kết quả sau:

I- Công tác chính trị - tư tưởng:

- Tuyên truyền giáo dục giáo viên phòng chống và không tham gia các tệ nạn xã hội .
- Tuyên truyền giáo dục giáo viên chấp hành nghiêm luật an toàn giao thông. Không có trường hợp nào vi phạm.
- Tuyên truyền đến toàn thể cán bộ giáo viên, cán bộ Đảng viên tiếp thu Nghị quyết "Hội nghị lần thứ bảy của Ban Chấp Hành TW ĐCSVN (Khóa XI)" và Cuộc vận động" Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"

- Tuyên truyền vận động để hướng đến " Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực" và thực hiện tốt các cuộc vận động.

- Thực hiện tốt ngày sinh hoạt chính trị tổ NNTQ nơi cư trú.

II- Công tác chuyên môn:

- Phân công CB-GV tham gia các lớp tập huấn nghiệm thu đồ dùng dạy học do SGD tổ chức.

- Tổng số học sinh trong tháng 02/2014: là 235/108 cháu/ 9 lớp. Chia ra cụ thể như sau:
+ Lớp Lá 1: 43/17 nữ.

+ Lớp Lá 2: 19/09 nữ.

+ Lớp Lá 3: 33/15 nữ.

+ Lớp Lá 4: 22/10 nữ.

+ Lớp Lá 5: 30/13 nữ.

+ Lớp Lá 6: 17/07 nữ.

+ Lớp Lá 7: 10/04 nữ.

+ Lớp Lá 8: 29/12 nữ

+ Chồi 1: 32/21 nữ.

- Không tăng không giảm so với tháng 1/2014.
+ Bộ phận chuyên môn tổ chức thao giảng 01 tiết lĩnh vực phát triển ngôn ngữ.
- Tham gia ngày hội CNTT và ĐDDH tự làm vòng huyện cá nhân đạt giải B.
- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn đúng thời gian quy định. Duy trì sĩ số học sinh tương đối tốt.

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách của giáo viên, kết quả đa số giáo viên đều thực hiện tương đối đầy đủ các loại sổ sách theo quy định. Sổ dự giờ đa số giáo viên thực hiện đầy đủ đúng theo quy định.
III- Công tác phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi:

- Cập nhật thông tin từ 0 đến 60 tuổi trong địa bàn vào sổ phổ cập, cập nhật danh sách trẻ đến trường vận động những trẻ chưa đi học để trẻ đến trường.

IV- Công tác quản lý tổng hợp:

1. Phân công cán bộ - thanh tra:


- Tổng số nhân sự có mặt: 15; BGH 02, Giáo viên đứng lớp: 09; nhân viên: 04; Nghỉ hậu sản 2 đ/c.

- Hoàn thành hồ sơ tái hợp đồng 02 đ/c Ngọc Sáng, Khiêm. 


- Duyệt phân công chuyên môn tháng 02/2014.

- Thanh tra nhân dân: Thanh tra việc thực hiện bảng biểu tuyên truyền của các lớp và thanh tra việc duyệt hồ sơ sổ sách của chuyên môn và thanh tra kiểm kê tài sản cuối năm 2013.

2. Kế toán, tài chính – cơ sở vật chất:
- Phát động phong trào" Xanh hóa phòng học". Tổ chức lao động vệ sinh trường lớp. Vệ sinh lớp học sạch sẽ, bảo quản tốt cơ sở vật chất. Kiểm tra tình hình cơ sở vật chất các điểm lẻ. 

- Hoàn thành hồ sơ nâng lương thường xuyên đợt I/2014 cho đ/c Lưu Giang.
3. Thống kê – báo cáo:

Thực hiện nghiêm túc các loại báo cáo, thống kê theo yêu cầu của ngành. Nộp đúng thời gian quy định.

4. Đoàn thể:

a. Đoàn TNCS Hồ Chí Minh:

- Thực hiện tốt cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, thực hiện nghiêm chỉnh nghị quyết 32 của chính phủ, không có đoàn viên vi phạm ATGT và các tệ nạn xã hội.
- Sinh hoạt lệ đúng theo quy định.
b. Công đoàn trường học:

Tổ chức thăm hỏi ĐVCĐ có hoàn cảnh khó khăn trong dịp tết nguyên đán.
Vận động đoàn viên công đoàn thực hiện tốt chủ trương chính sách pháp luật của nhà nước. 

100% CB ĐVCĐ tham đóng góp các loại quỹ mà công đoàn cấp trên phát động.

Thực hiện tốt cuộc vận động kỷ cương – tình thương – trách nhiệm.
c. Đảng CSVN:

Tổng số Đảng viên trong đơn vị là 05 đ/c. Chi bộ tiếp tục kiềm cập những đoàn viên ưu tú giới thiệu cho đảng xem xét.

Phần thứ hai

Một số công tác trọng tâm tháng 03/2014
I- Công tác chính trị - tư tưởng
- Tiếp tục tăng cường thực hiện cuộc vân động" Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" chuyển từ học tập sang làm theo theo trong đảng viên và cán bộ công chức viên chức.
- Tuyên truyền CB – GV phòng chống các tệ nạn xã hội.
- Tiếp tục thực hiện công tác xây dựng" Trường học thân thiện, Học sinh tích cực" và trường" Xanh- Sạch- Đẹp & An toàn"

- Tiếp tục triển khai cho cán bộ giáo viên, nhân viên các công văn của ngành và các văn bản của cấp trên.
II- Công tác chuyên môn:
- Thực hiện tổ chức giảng dạy đúng đủ 5 lĩnh vực phát triển theo sự phân phối chương trình. Đặt biệt là giáo dục trẻ biết ý nghĩa của ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 lồng ghép vào tuần sự kiện của chương trình. 

- Tổ chức triển khai các chuyên đề còn lại.

- Chỉ đạo các bộ phận thực hiện tốt các loại hồ sơ sổ sách theo quy định.

- Kiểm tra định kì, đột xuất các loại hồ sơ sổ sách của chuyên môn và giáo viên.  Dự giờ và sinh hoạt chuyên môn đúng quy định.

- Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động trong ngày của giáo viên như: “ Đón và trả trẻ, chăm sóc giáo dục trẻ trong ngày”
- Chỉ đạo các lớp duy trì sĩ số học sinh. Vận động trẻ vắng nhiều đi học lại.

- Tiếp tục tuyên truyền với PHHS về những kiến thức khoa học nuôi dạy trẻ đặt biệt là công tác chăm sóc - nuôi dưỡng trẻ và phòng bệnh cho trẻ vào mùa khô.

- Đẩy mạnh công tác trang trí lớp theo chủ điểm và thực hiện giảng dạy theo sự phân phối của chương trình. Thường xuyên lồng ghép các chuyên đề vào trong tiết học và ở mọi lúc mọi nơi như: Chuyên đề ATGT; Dinh dưỡng; GDBVMT trong trường MN, đặt biệt là lồng ghép chuyên đề GDMT biển, hải đảo.

- Chỉ đạo các lớp tăng cường công tác giáo dục lễ giáo cho các cháu. Và thành lập đội văn nghệ tí hon của trường để phục vụ cho các ngày lễ hội.

III. Công tác phổ cập:

Cập nhật danh sách trẻ đến trường vận động tối đa trẻ 5 tuổi ra lớp đúng theo kế hoạch.
IV. Công tác quản lý:

Tổ chức cán bộ - Thanh tra:



Tăng cường thanh kiểm tra việc sử dụng đồ dùng dạy học, trang thiết bị và công tác vệ sinh các điểm lẽ. Bảng tuyên truyền ở các điểm lẻ.



Thanh kiểm tra việc thu học phí học kì II của các lớp.

2. Kế toán, tài chính – Cơ sở vật chất:
Quyết toán kinh phí tháng 02. Nhận và cấp lương tháng 03/2014. Công khai tài chính đúng quy định.

Bảo quản cơ sở vật chất không để xảy ra tình trạng thất thoát.
3. Thống kê – báo cáo:

Thực hiện nghiêm chế độ báo cáo thống kê đúng quy định.

4. Đoàn thể:

a. Đoàn TNCS Hồ Chí Minh:

Sinh hoạt đoàn thể theo quy định.

Tổ chức lao động, vệ sinh các phòng học. Trồng thêm cây xanh sân trường.
Tuyên truyền đoàn viên chấp hành các quy định về ATGT, không tham gia các tệ nạn xã hội. Tổ chức các hoạt động ý nghĩa mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và ngày thành lập đoàn 26/03/2014.

b. Công đoàn trường học:

Vận động đoàn viên công đoàn thực hiện tốt khẩu hiệu “kỷ cương - tình thương - trách nhiệm”," Mỗi thầy giáo cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo" thực hiện tốt nội quy, quy chế của ngành đề ra, tham gia tốt phong trào do ngành và địa phương phát động.

Kịp thời thăm hỏi cán bộ đoàn viên công đoàn có hoàn cảnh khó khăn.

Phối hợp với chuyên môn phát động phong trào thi đua ngắn hạn mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và ngày thành lập đoàn 26/03/2014. Tổ chức họp mặt ôn lại truyền thống ngày Quốc tế phụ nữ 8/3.

Kiện toàn 12 loại hồ sơ đúng theo quy định. Chuẩn bị đón đoàn kiểm tra chấm điểm CĐCS năm 2013-2014.

Tuyên truyền vận động toàn thể CB-CC-VC tham gia các loại quỹ mà công đoàn ngành phát động.

Chỉ đạo, đôn đốc cho Ban TTND hoạt động đúng chức năng nhiệm vụ.

c. Đảng CSVN:

Sinh hoạt lệ đúng theo quy định. Lãnh đạo điều hành, phân công đảng viên hợp lý.

Kết hợp các ban ngành giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú phát triển đảng đạt chỉ tiêu đề ra.
Phần thứ ba

Kiến nghị, đề xuất.
Phòng Giáo dục & Đào tạo sớm đầu tư trang thiết bị máy vi tính và máy in nhằm phục vụ tốt hơn trong việc giảng dạy và quản lí.
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT(BC);

- UBND xã(BC);

- Các bộ phận trong nhà trường(TH);
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